
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Independización para aplicar la incidencia, Dia de descanso trabajado (DDDT) 

 Al ajustar horario y querer aplicar la incidencia DDDT, el checkbox no es 

posible cambiar la selección y la selección se activa (

) a menos que en la pestaña de horas extras, se 

tengan los criterios de horas extras seleccionados, 

.  

Ahora en la nueva versión la opción de generar la incidencia DDDT es 

independiente de las otras opciones y se puede seleccionar y deseleccionar, 

cuando el usuario lo requiere. 

 

 

  



 

 

 

 

Permisos de usuario 

 Permiso para ver salarios de los empleados; opción para controlar los 

usuarios a los cuales se les permitirá ver los salarios de los empleados. 

 Permiso para insertar y suprimir incidencias manualmente; opción para 

poder manipular las incidencias al momento de generar la interfaz de 

incidencias, estos permisos son específicamente para cuando se presionan 

las teclas SUPR e INSERT. 

 

 

 

 



 

 

 

 

Compatibilidad con dispositivos biométricos 

 Han surgido cambios en la fabricación de los dispositivos biométricos, por lo 

cual se ha requerido realizar ajustes en esta sección del sistema. 

 

Proceso de interfaz de incidencias, cuando la empresa tiene días de desfase. 

 Se trabajó en respetar las reglas del sistema CONTPAQi® Nominas, donde 

no podemos combinar incidencias de tipo día con incidencia de tipo horas, o 

incidencias tipo día con día; otro proceso que se dio énfasis es cuando el 

empleado tiene en sus registros vacaciones y/o incapacidades, estos 

registros son tomados desde la base de datos de Nómina y no pueden ser 

desfasados ni modificados en Tempo Control®. 

El proceso consiste en reacomodar las incidencias para que no ocasionen 

problemas a la hora de enviarlo al sistema CONTPAQi® Nominas, este a su 

vez, nos envía una bitácora de que incidencias se han reacomodado y cuales 

no se reacomodaron y que necesitan revisión. 

  

  


